
NO

02/10/2024 Hora 09:00 a. m.

Cra 4. Calle 6 y Parqueadero 48 SI 

SI SI 

27/09/2024

0
Cantidad de Niños y 

Niñas evacuadas
74

48

14:02

SI 

N° SI NO N/A

1

1.1. x

1.2. x

2

2.1. x

2.2. x

2.3. x

2.4. x

2.5. x

3

3.1. x

3.2. x

3.3. x

3.4. x

3.5. x

3.6. x

3.7. x

3.8. x

4

4.1. x

4.2. x

4.3. x

4.4. x

DESCRIPCIÓN

SISTEMAS DE ALARMAS

¿Se activó el sistema de alarma?

 ¿La alarma se escuchó en todas las dependencias de la unidad operativa?

RUTA DE EVACUACIÓN

¿La ruta de evacuación se encuentra señalizada?

¿La ruta permite la evacuación a personas con movilidad reducida?

¿Evacuó todo el personal  (o permanecieron  en las oficinas, baños y demás)?

Se  presentó alguna situación donde se pusiera en peligro los participantes?

DESCRIPCIÓN GENERAL DE LA UNIDAD OPERATIVA

Nombre de la Unidad Operativa

Dirección Cra 4. #6-21 Sasaima, Cundinamarca 
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Código: FOR-TH-083

Versión: 0

Fecha: Memo I2020007536 - 

04/03/2020

Página: 1 de 1

Nombre Coordinador de 

Emergencia
Nubia Esperanza Moya Fredy  Alexander Segura 

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima Sasaima Centro 

DESCRIPCIÓN GENERAL DEL SIMULACRO

¿La Unidad Operativa hace parte de algún Comité de Ayuda Mutua (CAM)? Nombre del CAM N/A

Cantidad de Mujeres Embarazadas evacuadas

Tiempo de Evacuación de la Unidad Operativa Tiempo que le tomo llegar a los funcionarios al Punto de Encuentro 14:02

Fecha Simulacro

Punto de encuentro

¿El simulacro fue socializado con todos los funcionarios?

Cantidad de brigadistas que participaron

¿El punto de encuentro fue socializado con todos los funcionarios?

OBSERVACIONES

EVALUACIÓN DE LA UNIDAD OPERATIVA

Barrio

Localidad Fuera de Bogotá

Nombre Jefe Brigada de Emergencia

Emergencia a Simular Evacuación por sismo 

¿Se realizo Puesto de Mando Unificado (PMU)?

Presentación PowerPoint

0

Fecha de socialización del simulacro con los funcionarios Método que se uso para socializar el simulacro

0Cantidad de VisitantesCantidad Total de funcionarios que participaron en el simulacro

Cantidad de Personas con Movilidad Reducida 

evacuadas

¿Hubo acompañamiento de observadores durante el simulacro? Cuerpo Bomberos Sasaima Cundinamarca

Si no se realizo el simulacro, describa el por qué y finalice el diligenciamiento del formato N/A

¿Qué entidad hizo el acompañamiento?

No se logró la evacuación completa del personal, quedando 23 

personas dentro de la unidad operativa.

 ¿Se presentaron comportamientos inadecuados? (fumando, chateando, bromeando, apático, distraído, hablando por celular, entre otras.) Describa.

Externo 

PUNTO DE ENCUENTRO

¿Todo los funcionarios conocen el punto de encuentro?

¿El punto de encuentro es interno o externo?

¿Tiene varios puntos de encuentro?

¿Hubo organización en el punto de encuentro? 

 ¿Al desplazarse al punto de encuentro, se tomaron todas las medidas de seguridad para los participantes del simulacro?

¿Realizó el conteo de los participantes en el simulacro?

¿Todos permanecieron en el punto de encuentro hasta recibir la instrucción de  retorno?

¿La instrucción de retorno fue emitida por el líder de brigada de evacuación?

BRIGADAS

¿Se realizaron acciones de autoprotección?  

¿Las brigadas están claramente identificadas?

Coordinador de Emergencia Jefe Brigada de Emergencia

Tras la realización del simulacro, se llevó a cabo una reunión con el cuerpo de bomberos de Sasaima con el objetivo de evaluar las áreas de mejora ante una posible emergencia. Durante la sesión, se identificaron oportunidades para 

optimizar los procedimientos actuales y se acordó implementar capacitaciones adicionales dirigidas a los brigadistas, con el fin de fortalecer su capacidad de respuesta en situaciones críticas.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

 ¿Hay asignado personal para tomar los tiempos? 

¿La brigada de evacuación brindó la información adecuada y precisa? 
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